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Instructivo

Objetivo: Serd utilizado para la elaboracion y/o reestructuracion de los organigramas de las
diferentes dependencias de la gobernacién del estado Bolivar.

Elaboracion: Direccion de Talento Humano.

Nombre de Estructura: Indicar el nombre del tipo de estructura. ( Organizativa, de Funciones o de
Posiciones)

Nombre de la dependencia: Indicar la dependencia a la que pertenece la Estructura.
Cddigo: Indicar el cédigo correspondiente, asignado por la unidad controladora.
Fecha de Vigencia: indicar la fecha a partir de que entra en vigencia el documento.
Actualizacion: Indicar el numero de actualizacion del documento.

Elaborado por: Espacio destinado para la Secretaria de Talento Humano o Direccién de Talento
Humano.

Conformado por: Cuando la estructura corresponda a una Direccidn, se debe indicar el nombre y
apellido, el cargo y la firma del titular. Cuando se trate de una Secretaria sefialar N/A.

Autorizado por: Indicar el nombre y apellido, el cargo y la firma del Secretario (a) titular de Ila
dependencia.

Aprobado por: Espacio destinado para indicar el nombre y el apellido, el cargo que posee y la firma
del Secretario (a) General de Gobierno y/o Ciudadano Gobernador.

Cédigo: GOB-900-FM-013/05
Actualizacion N°: 07 Fecha de Vigencia: 26/09/2022



