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Actualización Nº 01



	Secretaría:
	
	Dirección:
	
	Nombre de la Auditoría:
	

	Órgano o Ente:
	
	Alcance:
	
	Lapso de Ejecución:
	
	Riesgos propios de la Auditoría 
Inherentes de control

	
	
	
	
	
	
	 Bajo:                                     
	                
	Alto:
	

	Objetivo General: 

	
	Objetivos(s) específico (s):

	

	Riesgos de Detección:

	


	RECURSO HUMANO ASIGNADO A LA AUDITORÍA

	Nombre:
	Cargo:
	Rol:
	Viáticos y Pasajes:
	Tiempo Estimado a la Auditoría:

	
	
	
	
	Inicio
	Fin
	Nº de horas

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Total bolívares:
	
	Total horas hombre:
	

	CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

	Nº
	Actividad:
	Fecha:
	Resultados Esperados:
	Responsable
	Hitos de Control

	
	
	Inicio:
	Final:
	
	
	

	


	
	
	
	
	
	

	Preparado por: 

	Revisado Por:




INSTRUCTIVO:
Objetivo: Registrar la información específica sobre la auditoría y cada una de las actividades a realizar de manera sistemática con el fin de obtener una visión general del proceso.
Elaboración: Este formulario ha sido elaborado por la Coordinación de Control Posterior adscrita a la Unidad de Auditoria Interna.
Secretaría: Señale el nombre de la secretaría donde está adscrita, ente o área donde se hará la auditoría.
Dirección: Señale el nombre de la dirección donde está adscrita, ente o área donde se hará la auditoría.
Nombre de la Auditoría: Indique el nombre previsto para definir la auditoría.
Órgano o Ente: Indique el nombre del organismo o ente, programa, proyecto, sector o actividad objeto de la auditoría, así como la localidad donde se encuentra el mismo.
Alcance: Indique el periodo al cual se suscribe la auditoría, tipo de análisis realizado en el sentido de si es selectivo o exhaustivo. Criterios utilizados en la selección de las muestras y limitaciones que hayan impedido alcanzar resultados esperados.
Lapsos de Ejecución: Indique día, mes y año del periodo durante el cual se realizara la auditoría.
Riesgos propios de la auditoría Inherentes de control: Señale el grado de complejidad de la auditoría bajo o alto, arrojado al evaluar los riesgos inherentes y de control en el formulario “Evaluación de Riesgos”
Objetivo General: Finalidad o propósito que persigue la Coordinación de Control Posterior, definido dentro de su plan operativo anual y vinculado con los principales logros proyectados por la Unidad de Auditoría. 
Objetivos(s) específico (s): Señale la finalidad o propósitos específicos de la auditoría, los resultados específicos y mensurables que se pretenden alcanzar.
Riesgos de Detección: Derivado de la aplicación del instrumento metodológico, de sus deficiencias, así como de la experiencia y conducta del auditor. Involucra aspectos tales como: nivel de conocimiento por parte del equipo de trabajo, de las técnicas de auditoría, de la unidad auditada, comprensión de la metodología, etc.
Recurso Humano Asignado a la Auditoría / Nombre: Indique el nombre de cada uno de los integrantes del equipo de trabajo que intervino en la auditoría, incluyendo al personal supervisor.
Cargo:	Indica el cargo de cada participante de la auditoría, atendiendo a la estructura de cargos vigente 
Rol: Señale el papel que desempeña cada participante en la auditoría, por ejemplo: supervisor, coordinador, auditor, etc.

Viáticos y Pasajes: Señale las fechas que comprenden el lapso durante el cual cada funcionario participó en la auditoría y la correspondiente conversión en horas hábiles, para lo cual se deberá considerar la jornada diaria (7 horas) y multiplicarla por los días hábiles invertidos por el funcionario en la auditoría.  
Tiempo Estimado a la Auditoría / Inicio: Señale las fechas de inicio de la actividad el cual cada funcionario participó en la auditoría.
Fin: Señale las fechas del fin de la actividad el cual cada funcionario participó en la auditoría.
Nº de horas: Señale el número de horas  que comprenden a cada funcionario participó en la auditoría, y la correspondiente conversión en horas hábiles, para lo cual se deberá considerar la jornada diaria (7 horas) y multiplicarla por los días hábiles invertidos por el funcionario en la auditoría.  
Total bolívares: Indique cual es la cantidad de bolívares que se gastó en viáticos y pasajes durante el trabajo de campo, por cada funcionario. Conserve copia de los comprobantes de viáticos como soporte de la información.
Total horas hombre: Indique cual es la cantidad de horas que se utilizó durante el trabajo de campo, por cada funcionario. 
Cronograma de actividades:
Nº: Enumere cada una de las actividades previstas a realizar en la auditoría, desde el momento de iniciar la investigación documental en la sede hasta la presentación del informe definitivo.
Actividad: Indique la actividad que espera realizar.
Fecha/inicio/final: Señale la fecha de inicio y fin prevista para realizar la actividad.
Resultados Esperados: Señale los resultados que espera obtener al terminar la actividad.
Responsable: Indique el o los responsables que se cumpla con dicha actividad.
Hitos de Control: Señale la forma o documentos que sirve como mecanismo de control de la actividad realizada
Preparado por: Indique nombre, apellido y firma autógrafa del funcionario que revisó y verificó  la programación, día, mes y año del registro de la información.
Revisado Por:	Indique nombre, apellido y firma autógrafa del funcionario que preparó la programación, día, mes y año del registro de la información.
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